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 Delibera n. 9/22_23 del Consiglio d’Istituto del 28 dicembre 2022 

Criteri selezione personale esperto per progettazione e collaudo fondi PNRR 
 

VISTI 

 il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle 

scuole di ogni ordine e grado approvato con D. Lgs. 297/1994; 

 la Legge 107/2015; 

 l’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/01, inerente la “Gestione delle risorse umane”; 

 l’art. 45 comma 2 del D.I. n. 129/2018 disciplina dei criteri e dei limiti per la stipula di 

contratti d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti;  

 l’art. 48, D.I. 129/2018 “Pubblicità, attività informative e trasparenza dell’attività 

contrattuale”.  

 il PTOF del nostro Istituto; 

 il Progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classrooms e il relativo finanziamento di € 

152.758,43 assegnato all’Istituto “Via R. Paribeni, 10” 

CONSIDERATO 

 che l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, 

realizzare particolari progetti didattici, realizzare specifici programmi di ricerca, 

sperimentazione e aggiornamento; 

 la necessità di procedere ad avvisi di selezione del personale procedendo, in aderenza alla 

normativa vigente, con precedenza al personale interno, a seguire il personale di altre P.A 

e infine valutando le candidature di esterni; 

 la proposta allegata di criteri di attribuzione di punteggi alle candidature pervenute, parte 

integrante della presente deliberazione; 

 la necessità di costituire un Gruppo di Progetto e un team  di Collaudo selezionati 

prioritariamente con avviso interno ed eventualmente con Collaborazioni plurime e, in 

ultima ipotesi, con avviso esterno; 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO DELIBERA  

all’unanimità l’adozione delle griglie di valutazione per i profili di Progettista e Collaudatore, che 

costituiscono parte integrante della presente deliberazione. 

 

LA  SEGRETARIA VERBALIZZANTE (supplente)              LA PRESIDENTE 

           

               ELISABETTA MINNONI                             FABIOLA FRAVILI 
 

Firme autografe omesse ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. 39/1993 
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CRITERI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO CANDIDATURE ESPERTI PROGETTISTI E COLLAUDATORE - PNRR 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica che potrà 

eventualmente avvalersi di una Commissione appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui la 

Dirigente Scolastica è componente di diritto.  

La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, 

tenendo conto di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura  ed evidenziato nel 

curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze 

professionali già conseguiti alla data di scadenza degli Avvisi.  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all'intervento di riferimento, 

saranno attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

SEZIONE A Titoli culturali di accesso (max 10 punti) 

A1) Punteggio relativo al voto di laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea verrà attribuito 
il punteggio minimo 

Voto laurea Valutazione 
punteggio 

110 e lode 10 

110 8 

Da 105 a 109 6 

Da 100 a 104 4 

Fino a 99 2 

 
 
 

SEZIONE B  Altri titoli culturali (max 25 punti) 

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell'intervento 
rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di formazione professionale ecc.) e che 
documentino percorsi formativi non inferiori al monte-ore indicato in tabella. 

Titoli valutabili N. max di titoli 
valutabili 

Valutazione 
punteggio 

B1) Dottorato di ricerca 1 2 (max 2) 

B2) Master di I e II livello attivati dalle università statali o libere 2 2 (max 4) 



ovvero da istituti universitari statali o pareggiati ) della durata non 
inferiore a 1.500 ore (è valutabile un solo corso, per lo stesso o gli 
stessi anni accademici)  

B3) Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, 
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla 
legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e 
successive modifiche ed integrazioni (è valutabile un solo corso, 
per lo stesso o gli stessi anni accademici)  

3 1 (max 3) 

B4) Diploma di specializzazione, conseguito in corsi post-laurea 
previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge 
n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive 
modifiche ed integrazioni attivati dalle università statali o libere 
ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi 
attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano 
riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (è 
valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni 
accademici o di corso)  

2 1 (max 2) 

B5) Corsi di aggiornamento durata minima 25 ore  3 2 (max 6) 

B6) Corsi di formazione professionale ≥ a 600 h  1 2 (max 2) 

B7) Certificazione delle competenze informatiche (ECDL, Patente 
CISCO, Certificazione Microsoft, EIPASS) 

3 1 (max 3) 

B8) Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici 
digitali  

3 1 (max 3) 

 
 
 

SEZIONE C  - (max 65 punti) 

Esperienze direttamente spendibili, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutività 
pratica della specifica area di progetto: 

Esperienze lavorative valutabili n. max di esperienze 
valutabili 

Valutazione 
punteggio 

C1) Docenza in qualità di formatore in corsi rivolti al personale 
docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o 
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e 
qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi 
della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 durata minima 
20 ore 

5 1 (max 5) 

C2) Attività documentate svolta nelle scuole: collaboratore DS,  
componente team dell’innovazione, funzione strumentale 

5 4 (max 20) 

C3) Animatore digitale (per ogni anno di incarico) 5 5 (max 25) 

C4) Docenza universitaria nel settore di pertinenza della 
progettazione 

5 1 (max 5) 

C5) Esperienza come progettista in progetti FESR 5 1 (max 5) 

C6) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza della 
progettazione 

5 1 (max 5) 

 

N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per 

l'intervento da attivare.  

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.  

 


